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الفكرة

 ليسـت اليـــابان وجهــة للتدريب فقط. اليــابان نفســها هـي المــادة التدريبية. فـي اليـابان لا
 تُقـرأ الجــودة فـي كـتـاب،  بــل تُرى فـي مـصنع يعمـل بدقـة. ولا تُشـرح الكفـاءة فـي قاعـــة،
 بل تُشـاهـــد فـي مــحطة قــطار تُدار بالثواني. ولا تُدرّس ثقافة الخــدمة كتعريف نظــري، بل
  تُعـاش في تجربة يومية اسمه أومـوتيناشي.  ولا تُختصـر إدارة الكـوارث فـي خطــة طـوارئ،
 بـل تظـهـــــر ــــفي مـــجتمــع كامل  يتدرّب مــنذ الطــفولة عـلى الاســــتعداد. هــنا تبدأ فكرة
بوابـة اليابان. أن نأخـذ المـتدرب العربي إلى مصدر المعرفة، لا إلى نسـخة مـختصرة مـنها.
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 بوابـة اليـابان مؤسسة عربية يابانية مـتخصـصة في نقل الخـبرات والمعارف والمــنهـجيات اليابانية الأصيلة
إلى العـــالم العــربي مـن داخــل اليابان. نحن لا نقــدم تدريباً تقـــليدياً، ولا نعــيد تـدوير محــتوى متاح للجمـــيع.
المصانع، داخل  اليـوم  تُطبّق  وكما  نشأت،  كمـا  اليابانـية  التجربة  إلى  مـــباشر  وصـــول  هـو  نقـدمه   مـا 
والمــــؤسسات، والمــــستشفيات، والمــــدارس، ومراكز الكـوارث، والـــهيئات، والشـركـــات، والمـــــدن الذكـية.
 بوابـــة اليــابـــان ليســــت مــجرد جهــة تنظـم الدورات. إنهــا جســــر مـــعرفي بين العالم العربي واليابان, بين من
يبحث عن التمـيز، وبين بلد جعــل مــن الدقة والانضباط والتحسين المــستمر ثقافة يومــية لا شعــاراً إدارياً.

من نحن
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لماذا اليابان؟

 لأن اليابان لم تصنع نجاحها بالموارد.
بل صنعته بالمنهج.

 دولة مــــحدودة المــوارد الطـــبيعية، تواجه الزلازل والأعاصير وتحديات الشيخوخة
 السكانية، ومع ذلك أصبحت مـرجــــعاً عالمــياً في الجـــودة، والتصنيع، والابتكـــــار،

 وإدارة المدن، والاستعداد للكوارث، وخدمـــة الإنسـان.
من اليابان خرجت مفاهيم أصبحت اليوم لغة عالمية في الإدارة والتطوير:

كـــــــايزن: التحــــــسـين المـــــستمــــر الـــــذي يبـــــدأ بخطــــوة صـــغيرة ولا يتوقـــف.
مـــونوزوكـــوري: فــلســـفــة صـــناعة الشــــــيء بإتقــــان ومــــــســؤولية وقيمـــــة.
هوشــــين كــانري: تحــويل الرؤيـــة الكــــبرى إلى عمــــل يومـــي قـــــابل للقـيـــاس.
بوكـــــا-يوكـــــي: تصــــــمـيم الأنظـــمـــــة بحـــــــيث تمــــنع الخـــــطأ قـــــبل وقوعــــه.

جــيدوكــا: أتمـــتة ذكــــية لا تلغــــي الإنســــان، بل تمــــــنح الآلة حسّـــــــاً بالجـــــــودة.

أوموتيناشـي: خدمـــــــــة لا تنتظـــــــــــر طــــــــــــلب العمـــــــــــيل، بل تســـــــبق حــــاجته.
بوساي: ثقافة مجتمعية كاملة للاستعداد للكوارث لا مجرد تعليمات طوارئ.

هـــــذه ليســـــــــت مصــــــطلحات جمـــــــيلة.

هذه أنظمة عمل صنعت نتائج حقيقية.
ولهــــــــذا لا يكفي أن تُشـــــرح من بعـــــــيد.
يجــــــــــب أن تُــرى بالعـــــــــين فــــــــــي اليابان.
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لماذا بوابة اليابان؟

لأن الوصــــــــول إلــــــى اليــــابان شـــــيء، وفــــــهم اليــــــابان شــــــيء آخـــــــر.
 يمكن لأي شخص أن يزور اليابان. لكن قليلين فقط يدخلون إلى عمق
المشكلات؟ تُحل  كيف  تُفكّــــــر؟  كيف  تُدار؟  كـــــيف  اليابانية:   التجربة 
كيف تُبنى الجودة؟ كيف يتحول الانضـــــباط إلى ثقـــــافة مـــــــؤسسية؟

هنا يأتي دور بوابة اليابان.
 نحـــن نفتح الطريق إلى ما وراء الصورة السياحية لليابان. إلى اليابان التي
 صـــــنعت الكـــــــــايزن. إلى اليــــابان التي طـــــــورت أنظـــــمة الجـــــودة. إلــــــى
 اليــــــــابان التي جعــــــلت الكـــــــارثة مـــــدرســـــة للاســــتعداد. إلى اليابان التي

حــــــــــوّلت التفاصــــــيل الصـــــــــغيرة إلى مــــــــيزة عـــــــالمية.
ما نقدمـــــــه ليس رحــــلة تدريبيــــة عــــادية.
إنه اقتراب من العقل الياباني في العمل.
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رؤيتنا

نقل في  الرائد  الياباني  العربي  والمركز  الأولى  العربية  المرجعية  اليابان  بوابة  تكون   أن 
اليابان بين  تأثيراً  الأكثر  الجسر  اليابانية الأصيلة، وأن تكون   الخبرات والمعارف والتجارب 

والعالم العربي في بناء مؤسسات أكثر كفاءة وابتكاراً واستدامة.

رسالتنا

من العربي  العالم  في  والموظفين  والمــــــــهنيين  والقيادات  المؤسسات   تمكين 
 الوصول المباشـــــــر إلى المـــــــعرفة اليابانية من مصدرها الأصلي، عبر برامج تنفيذية
 وتجارب ميدانية وشراكات مــــعرفية داخل اليابان، وتحويل هـــــذه المــــعرفة إلى أثر

عمـــلي قابل للتطبيق في بيئات العـــــــمل العــــربية.
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ما الذي نقدمه؟

 نقدم برامج تدريبية وتطويرية مــتخصصة داخــــــل اليابـــــــــان،
لاتقوم على المحاضرة وحدها، بل على التجـــــــربة الكامــــــــــلة:

   مــعرفة مـــنهــــجــــــية
    زيــــــارة مـــــــــــــــــــيـدانية
احـــــــتكاك مــــباشــــــــــر

مـشاهدة واقـــــــــــــــعية
حـــــوار مـــــع خــــــــــــــــــبراء

فــــــــهم للسياق الياباني
ثم تحويل ذلك إلى أدوات يمكن تطبيقها عربياً.

نحـــــــــن لا نبيع عــــــناوين دورات
نحـــــــــن نصــمم تجـــــــارب تعـــلم

والفـــــــرق بينهـــــــــــما كــــــــــــــــــــــبير
الدورة قـد تنتهي عند الشهادة

أمـــــا التجـــــــربة الجــــــيدة فتغيّر طــــــريقة النظــــــر إلى العـــــــــــمل.
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نعمل وفق منهجية واضحة:
أولاً: اختيار المعرفة النادرة

 لا نبحث عن البرامج العامة المنتشرة في كل مكان، بل عن الخبرات اليابانية التي
تحمل خصوصية حقيقية ولا يمكن فهمها بعمق خارج بيئتها.

ثانياً: ربطها بالواقع العربي
لا ننقل التجربة كما هي دون فهم للسياق.

 نقرأ احتياجات المؤسسات العربية، ثم نختار من التجربة اليابانية ما يمكن تحويله
إلى قيمة عملية.

ثالثاً: التعلم من المكان
المشارك لا يكتفي بالاستماع، بل يرى ويقارن ويسأل ويحلل.

 المعرفة هنا لا تأتي من العرض التقديمي فقط، بل من المصنع، والمستشفى،
والمدرسة، والمركز، والمدينة، والميدان.

رابعاً: تحويل التجربة إلى تطبيق
الهدف ليس الإعجاب باليابان.

 الهدف أن يعود المشارك بفكرة قابلة للتنفيذ، ونموذج يمكن تطويره، وطريقة
تفكير تساعد مؤسسته على التحسن.

تعلّم ما لا يمكن تعلّمه إلا في اليابان

منهجيتنا في نقل المعرفة
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لمن نقدم خدماتنا؟

 نقدم خدماتنا للمؤسسات والجهات والأفراد في
مختلف المستويات المهنية والتنظيمية، ومنها:

المــــــــــؤسسات الحــــــــــــــكومـــــــية
الشـــــــــــــــــــــركــــات الكـــــــــــــــــــــــــــبرى
الجهـــــــــــات والهـــــــــــيئات العامة
القـــــــــــــــــــــــــــيادات التنفـــــــــــــــــــيذية
المـــــديرون ورؤســــــاء الأقـــــسام

المــــهندسون والمتخـــــــصصون
المــــــوظـــفــــون والعــــــــــــاملــــــون
صـــــــــــــــــــناع القـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرار
فرق التطوير والجودة والابتكار
الوفــود والبعثات التخـــصصية
  مختلف المستويات الوظيفية

بوابة اليابان لا تخاطب مـــستوى وظيفياً واحداً
لأن المــــــــــــعرفة اليابانية ليست للقيادات فقط
 الكايزن يبدأ من العامل والموظف، وينضج مع
المــــشرف، ويقوده المدير، وتتبناه المـــــؤسسة.

ما الذي يميز بوابة اليابان؟

       معرفة من المصدر
 نأخذ المشاركين إلى اليابان لا لزيارتها، بل لفهمها

مهنياً ومؤسسياً.
     محتوى غير تقليدي

لا نقدم دورات عامة يمكن حضورها في أي مركز تدريبي.
 نركز على ما ابتكرته اليابان أو طوّرته أو طبقته بعمق

استثنائي.
     تجربة ميدانية

 التعلم لا يحدث داخل القاعة فقط، بل داخل
 المؤسسات والمرافق والبيئات التي نشأت فيها

المنهجيات اليابانية.
    رؤية عربية

 نحن نفهم احتياجات المؤسسات العربية، ونقدّم
 التجربة اليابانية بلغة وسياق يمكن الاستفادة منهما

عملياً.
    شبكة معرفية داخل اليابان

 نربط المشاركين بالخبراء والمؤسسات والتجارب
اليابانية التي يصعب الوصول إليها بشكل فردي.

    أثر قابل للتطبيق
 لا نبحث عن الانبهار المؤقت، بل عن تغيير حقيقي في

طريقة التفكير والعمل.
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القيمة التي نضيفها

 القيمة التي تقدمها بوابة اليابان لا تكمن
في تنظيم برنامج تدريبي داخل اليابان.

القيمة الحقيقية تكمن في ثلاثة أشياء:
الوصول

 الوصول إلى خبرات وتجارب ومؤسسات لا
تكون متاحة عادة عبر التدريب التقليدي.

الفهم
 فهم المنهجيات اليابانية داخل بيئتها

الأصلية، لا كتعريفات نظرية معزولة.
التحويل

 تحويل ما يتعلمه المشارك إلى أفكار
 وأدوات قابلة للتطبيق في مؤسسته

وقطاعه وبيئة عمله.

ما الذي يتعلمه المشارك فعلاً؟

 يتعلم أن التميز ليس قراراً إدارياً عابراً، بل
نظام يومي.

 يتعلم أن الجودة لا تبدأ من قسم الجودة، بل
من عقلية كل موظف.

 يتعلم أن التحسين المستمر لا يحتاج دائماً
 إلى ثورة، بل إلى ملاحظة دقيقة وخطوة

صغيرة تتكرر.
 يتعلم أن المؤسسة القوية ليست التي

 لا تخطئ، بل التي تصمم أنظمتها لتمنع
الخطأ وتتعلم منه.

 يتعلم أن اليابان لم تصل إلى ما وصلت إليه
 لأنها امتلكت كل شيء، بل لأنها أتقنت

 استخدام ما لديها بأقصى قدر من الانضباط
والذكاء.
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قطاعات نعمل معهانموذج التجربة
     كل برنامـج فـي بوابة اليابـــان يُبنى

 بوصفه تجربة متكاملة، وليس
جدول مـحاضرات.

     قد يبدأ البرنامج بمدخل معرفي
 لفهم المفهوم. ثم ينتقل إلى

دراسة حالات يابانية واقعية.
     ثم زيارة ميدانية أو تجربة مشاهدة.

     ثم لقاء أو حوار مع مختصين.
     ثم جلسة تحليل تربط ما شاهده

 المشاركون بواقع مؤسساتهم.
 وفي النهاية، يخرج المشارك بسؤال

عملي:
ما الذي يمكنني تغييره عندما أعود؟

هذا السؤال هو بداية الأثر.

 نعمل مع القطاعات التي تبحث عن
التغيير الجاد، ومنها:

    القطاع الحكومي.
    القطاع الصناعي.

    قطاع الصحة والرعاية.
    قطاع التعليم.

    قطاع البنية التحتية والنقل.
    قطاع التقنية والتحول الرقمي.

    قطاع الزراعة والأمن الغذائي.
    قطاع الطاقة والاستدامة.

    قطاع التجارة والخدمات.
    قطاع الجودة والتميز المؤسسي.

    قطاع إدارة الكوارث والطوارئ.

NIHON GATE



NIHON GATE

؟ ا ا��ںٓ� لماد�

لأن العالم العربي يعيش مرحلة تحول كبيرة.

المــــؤسسات تبحـــــــــــث عــــــن كفـــاءة أعـــــــلى.
المـــــــــــــــــــــدن تبحـــــــــــث عـــــــــــــــن إدارة أذكــــــــــى.
القطــــــــــاعات الإنتاجـــية تبحث عن جـــودة أكثر.

القيادات تبحث عن نماذج عملية لا شعارات.
إلــــــى أدوات  والمــــــوظفـــــــــــــــــــــون يحتاجــــــــون 
تفكـــير جـــــــــــــديدة، لا مـــــــــــــــحاضرات مـــــــكررة.
التجــــــــــــــــــــربة تصـــــــبح  اللحظـــــــة،  هـــــذه   في 
اليابانيـــــــــــة أكــــــــــــثر مــــــــــــــن مصــــــــــدر إلهـــــام.
تصبح مدرسة عملية يمكن الاستفادة منها.
وبوابة اليابان هي الطريق إلى هذه المدرسة.

وعدنا

نعدكم ألا نقدم اليابان كصورة جميلة.
بل كتجــــــــــــربة قــــــــابلة للفهـــــــــــــــــــــــــم.
ولا نقـــــــــــــدم التدريب كحضـــــــــور عابر.

بل كرحــــــــــــــــــلة معــــــــرفة.

ولا نقدم الشهادة كغاية.

بل كأثر يبدأ بعـــــــــــــــــــــــدها.
لكــــــــــــــم تفـــــــــــــــتح  اليـــــــابان   بوابـــــــــــــــــــة 

الطـــــــريق إلى مـــــــا لا يُرى مــــــن بعــــــيد:
إلى المــنهجيات التي صنعت الجودة.
إلى الثقافة التي صــــــنعت الانضباط.

إلى التفاصــــــيل التي صنعت الفــــــــرق.
إلى اليابان التي لا تُفهم إلا من الداخل.
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NIHON GATE
تعلّم ما لا يمكن تعلّمه إلا في اليابان
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10-30 Takanawa, Minato City, Tokyo , Japan
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